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ZDRAVJA

ZAKAJ JE ,
BedsmeEieY) DOBRO DUSEVNO POCUTJIE NA
DELOVNEM MESTU POMEMBNO?

Ali veste, da:

o kar 50 % - 60 % izgubljenih delovnih dni lahko pripigema stresu in drugim psihosocialnim tveganjem,
povezanih z delom?

® s0 bolniske odsotnosti zaradi dusevnih in vedenjskih motenj med najdaljSimi, njihovo trajanje in pogostost pa se

v Sloveniji v zadnjih letih povecujeta?

o da se vsak viozen EUR v promocijo zdravja pri delu povrne 2,9 - &4,7 EUR preko zmanj$anja stroskov za
bolniske odsotnosti, manjSe fluktuacije, visje produktivnosti in drugih pozitivnih posledic?

® imajo delovne organizacije, v katerih zaposleni trpijo zaradi stresa oz. izgorelosti, doloCene skupne znacilnosti?

® imajo tudi delovne organizacije, ki dobro skrbijo za duSevno zdravje svojih zaposlenih, dolocene skupne
znacilnosti?

@ imajo delovne organizacije, v katerih se pri zaposlenih pogosteje pojavlja izgorelost, skupne znacilnosti?
o je delovno mesto optimalno okolje za krepitev dusevnega zdravja? Pa veste, zakaj?

® duSevno zdrava delovna mesta pomenijo veliko prednost ne samo za zaposlene in delovne organizacije,
temvet tudi za celotno druzbo?

Vec o0 tem, kaj lahko za dobro dusevno zdravje na delovnem mestu naredite sami ter kaksni so ukrepi,
za delovne organizacije si lahko preberete na: www.zadusevnozdravje.si - Na delovnem mestu




KAJ LAHKO DELODAJALCI IN ZAPOSLENI STORIMO

za dusevno zdravje na delovnem mestu?

Skrb za dusevno zdravje na delovnem
mestu je skupna odgovornost
delodajalcev in zaposlenih.

Delo v zdravem delovnem okolju krepi
duSevno in telesno zdravje, omogoca
socialne stike, prinasa priloznosti

za uspeh in razvoj, nas varuje pred
pojavom tezav v duSevnem zdravju in
olajSa okrevanje ob duSevnih motnjah.

Pravilno izbrani in ustrezno izvedeni ukrepi za
krepitev duSevnega zdravja pri delu ter zgodnje
prepoznavanje tezav v duSevnem zdravju lahko
ucinkovito preprecujejo oz. zavirajo nastanek
duSevnih in drugih zdravstvenih tezav, jih blazijo in
pripomorejo k hitrejSemu okrevanju.

Obiscite zavihek »Na delovnem mestu«
na spletni strani www.zadusevnozdravje.si in:

o preverite, koliko vas delovni stres obremenjuje, s pomotjo kraj$ega interaktivnega vprasalnika,

o preberite 12 napotkov, kako zmanjsati negativne uginke delovnega stresa in okrepiti svoje dusevno
zdravje,

® se poducite, kateri so opozorilni znaki slabega dusevnega zdravja,

e ugotovite, kako lahko pomagate sodelavcu v stiski,

® spoznajte znacilnosti dusevnemu zdravju naklonjenih delovnih mest,

o preverite Stanje na podrogju dusevnega zdravja V vasi organizaciji s krajsim interaktivnim
vprasalnikom,

® spoznajte, katera so najpomembnejSa tveganja za duSevno zdravje na delovnem mestu in kako jih obvladat,

e spoznajte 5 korakov za obvladovanje psihosocialnih tveganj pri delu,

@ se poducite, kaksna je vioga vodilnih in vodstvenih delavcev za krepitev duSevnega zdravja pri delu,

@ poiScite ponudnike storitev, ki ponujajo strokovno podporo pri ukrepih za krepitev duSevnega zdravja v
delovnih organizacijah

ter si pridobite veliko koristnih informacij in spodbud za krepitev duSevnega zdravja
na vasem delovnem mestu. www.zadusevnozdravje.si - Na delovnem mestu




