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B PRIROCNIKU NA POT

PriroCnik je praktiCno in ozaveScCevalno gradivo o starizmu, ki bralca vodi od njegovega razumevanja in
prepoznavanja do nacinov preprecevanja. Temelji na kljucnih usmeritvah Svetovne zdravstvene organizacije ter
predstavlja razlicne pristope, s katerimi lahko k zmanj$evanju starizma prispevamo kot posamezniki, organizacije
in druzba.

Njegova dodana vrednost je v tem, da opozori, da starizma ne smemo iskati samo v ocitno Zaljivih izjavah ali
diskriminatornih dejanjih, temvec tudiv tem, kako razmisljamo, cutimo in ravnamo v odnosu do starosti in staranja.
Starizem je lahko prisoten tako v odnosu do drugih kot tudi v odnosu do samih sebe. Priro¢nik je zato uporaben za

razlicne vidike vsakdanjega Zivljenja. V poglavju »Kako se izognemo starizmu v komunikaciji?« posebej izpostavlja,
da jezik in podobe pomembno oblikujejo nase predstave in presoje o razlicnih starostnih skupinah.

Pomembna prednost prirocnika je njegova Siroka uporabnost: ni namenjen samo strokovnjakom s podrocja
staranja, ampak tudi splosni javnosti, druzinskim ¢lanom in prijateljem, strokovnim delavcem, delodajalcem in
sodelavcem, vzgojno-izobrazevalnemu okolju, odlocevalcem, ki imajo moznost vplivati na sistemsko ureditev, SirSe
pa tudi organizacijam in skupnostim, ki Zelijo izvajati aktivnosti za preprecevanje starizma.

Suzana Oreski



Pomembna vrednost prirocnika je v tem, da starizem obravnava celostno in jasno poudari, da starizem ni usmerjen
le proti starejSim, temvec lahko prizadene ljudi vseh starosti. S tem presega pogosto razumevanje starizma kot
izkljutno vprasanja diskriminacije starejSih in odpira prostor za prepoznavanje starostnih stereotipov, predsodkov
in diskriminacije v razlicnih zivljenjskih obdabjih.

Problematiko starizma pribliza vsakdanjemu zivljenju, s konkretnimi primeri pa spodbuja razmislek o lastnih

predstavah, odnosih in ravnanjih, povezanih s starejSimi oziroma milajSimi, starostjo in staranjem.

Prirocnik ni namenjen zgolj podajanju informacij, temve¢ predvsem ozavescanju ter spodbujanju diskusije in
razmiSljanja. Primeri in vprasanja so lahko dobro izhodiSCe za pogovor o tem, kako se starizem kaze v vsakdanjem
zivljenju in kako ga lahko preprecujemo. Obenem problematiko umeSca tudi v SirSi druzbeni in sistemski kontekst
ter opozarja na vlogo zakonodaje, izobrazevanja, komunikacije in drugih ukrepov.

Vtem smislu je torej prirocnik uporabna osnova za o0zaveScanje o starizmu ter pomembno prispeva k razumevanju
starizma kot SirSega, medgeneracijskega vprasanja, ki zahteva pozornost skozi celoten zivljenjski potek.

Monika Robnik Levart
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‘Evropa, kjer se vsak lahko
Stara dostojanstveno
in Cim Dbolj zdravo ter pozna
smisel lastnega zivljenja.”

[S70, 2025]

Vizija nastajajoce evropske regionalne strategije STARANJE JE ZIVLJENJE (angl. AGEING IS LIVING)

Stiri kljucna podrogja:

+ Preventiva skozi celotno zivljenje.

+ Oblikovanje okolij, prijaznih vsem starostim.
+ Spreminjanje sistema nege/oskrbe.

< Spoprijemanje z izzivi starizma.



Bl «AdJE sTARIZEM? [

Starizem je pojav, ki ga zasledujemovzadnjem stoletjuin je povezan s povelicevanjem kulta mladosti, produktivnosti
ter strahu pred staranjem in smrtjo. Kaze se predvsem skozi

- razmisljanje (STEREOTIPI),
- custva [PREDSODKI]) in

- vedenje (DISKRIMINACIJA) do posameznika ali skupine ljudi zaradi njihove starosti.

STEREOTIPI
Kako razmisljamo

A
r 4

PREDSODKI
Kako cutimo

DISKRIMINACIJA
Kako se vedemo

>

Slika 1- Trije dejavniki starizma (stereotipi predsodki in diskriminacija) (SZ0, 2021a).



I zAkA3 e sTARIZEM PROBLEMATICEN? [T

KER JE RAZSIRJEN.

+ \ledenja, ki so znacilna za starizem, kot so slabsalna staliSca, custva ali nespostljivost do starejsih (ali mlajsih
oseb), je zaznati pri vsaki drugi osebi, pogosteje pri moskih, mlajsih osebah, osebah z niZjo izobrazbo in tistih,
ki imajo panicen strah pred smrtjo. Med varovalne dejavnike pred starizmom spadajo pogosti medgeneracijski
stiki, ustrezna vzgoja, izobrazevanje pa tudi osebnostne lastnosti, ki vkljuujejo sposobnost konstruktivnega

spopadanja s prevladujocimi prepricanji.
-+ Starizem je vsaka diskriminacija na podlagi starosti (je lahko obojestranska).

KER JE NEVIDEN.

+ Prepricanja o starosti in odnos do starejsih oseb, ki smo jih oblikovali skozi zivljenje, se v nasi starosti
uresnicijo na nas samih, saj se zatnemo tudi sami vesti tako, kot smo prej razmisljali o starejSih osebah in si
jih predstavljali. Starizma se praviloma ne zavedamo, zato se je proti njemu zelo tezko boriti.

KER JE SKODLJIV.
+ Vpliva na telesno in dusevno zdravje ter socialno izkljucenost.

+ Pogosto se prepletain prekriva s pojavi, kot so seksizem, rasizem in diskriminatorni odnos do 0seb z oviranostmi
(angl. ableism), kar Skodo dodatno povecuije.

+ Povzroca ekonomsko breme za posameznika in druzbo, ki se v svetovnem merilu ocenjuje na priblizno 46
milijard na leto'.

"'Predstavljene kljucne vsebine so v celoti povzete po dokumentu o analizi starizma (Ng, 2025).



Kako vpliva na telesno zdravje?

Raziskave so pokazale, da je ob prisotnosti starizma verjetnost prezgodnje smrti v naslednjih Sestih letih 20
odstotkov vi§ja. Starizem pri¢akovano Zivljenjsko dobo skrajsuje v povprecju za sedem let.

Starizem povzroca slabse zdravje in upo¢asnjuje okrevanje po poskodbah. Osebe, ki jih starizem ne doseze in
starost dojemajo pozitivno, imajo 44 odstotkov ve¢ moznosti za popolno okrevanje, tudi po hujsih poSkodbah.

Starizem povecuje tvegana vedenja: nezdrava prehrana, neredno jemanje predpisanih zdravil, cezmerno pitje
alkohola in kajenje.

Kako vpliva na dusevno zdravje in socialno izkljucenost?

Starizem povezujemo z depresivno motnjo, s tesnobo in samomorilnimi mislimi. Priblizno 6,33 milijona
primerov depresije na svetovni ravni je mogoce pripisati pojavu starizma (vecina primerov je v manj razvitih
drzavah) (Kang in Kim, 2022).

Starizem pospesuje zmanj$anje kognitivnih sposobnosti (SZ0, 2026).

Ponotranjanje stereotipov o starejSih prispeva k osamljenosti, kar lahko negativno vpliva na zdravje in skupaj
z zmanjSanjem kognitivnih sposobnosti poslabsa kakovost Zivljenja (SZ0, 2026).

Starizem lahko dodatno prispeva k izkljuéenosti iz sodobne (digitalne) druzbe (SZ0, 2026).

Starizem lahko prispeva h kratenju lovekovih pravic: pravice do enake obravnave, pravice do samoodlo¢anja
in avtonomije, pravice do zdravja in oskrbe ter pravice do dostojnega Zivljenja (Oreski, 2025).



TVEGAN)A ZA STARIZEM PRI RABI UMETNE INTELIGENCE ZA STAREJSE

Podatki, ki jih uporablja Ul,
lahko ohranjajo obstojeci

Zasnova, testiranje in

Neustrezno upravljanje . .
implementacija Ul lahko

Ul lahko Skoduje pravicam

starizem. starejsih. izkljuCujejo starejse.
Ul lahko poglobi obstojece ovire starejsih pri digitalnem Avtomatiziranost Ul lahko vpliva na
dostopanju in poveca potrebe po podpori in pomo¢i. zmanjsanje medgeneracijskih stikov.

Slika 2- Tveganja za starizem pri rabi umetne inteligence za starejse (S0, 2021a.]



I KJE SESRECUJEMO S STARIZMOM IN KAKO GA PREPOZNAMO?

Starizem je povsod; v nas samih, v nasih odnosih z drugimi in v ustanovah.

USMERJEN VASE/ 4 ?
SAMOSTIGMA - MEDOSEBNI
ii?.‘ii*ii. i
[ ¥ @
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Slika 3: Vrste starizma [S70, 2021a.)

Starizem vpliva na samopodobo, zmanjSuje samozavest in prispeva k samostigmatizaciji. Posledicno postanejo
starejSi manj aktivni, manj samostojni in se izogibajo druzbenim interakcijam, kar lahko vodi v osamljenost,
depresijo in hitrejSi upad telesnih funkcij.

Pojav starizma je vsesplosno prisoten, v nekaterih druzbenih okoljih je Se posebno izrazit, na primer na podrocju
zaposlovanja, zdravstvene oskrbe. Negativne stereotipe o starejSih osebah, kot so nefleksibilnost, tehnoloska
nepismenost, breme za druzbo, neustrezno poimenovanje starejSih oseb, pogosto krepijo tudi mediji, kar dodatno
poglablja zakoreninjena staristicna prepricanja.

Posledica starizma je tudi to, da se starejSi poCutijo prikrajSane na delovnem mestu, saj se dostop do
(specializiranega) usposabljanja in izobrazevanja s starostjo mocno zmanjsuje.



Zaradi predsodkov lahko zdravstveni delavci starejSim pripisujejo manjSo sposobnost okrevanja ali pa menijo,
da je njihovo Zivljenje vredno manj, kar vodi v podcenjevanje simptomov in manj agresivno zdravljenje. To lahko
pomeni pozno diagnozo bolezni, slabSe zdravstvene izide in vecjo smrtnost med starejSimi pacienti.

Stevilo dogodkov n (%)

Diskriminatorni dogodek

1 2 3
Sale na racun starostnikov 69 (52.3) 12(97) 51(38,6)
Neupos$tevanje starostnikovega mnenja 96 (72.7) 19 (14.4) 17(129)
Zaljivke na ratun starosti 116 (879) 6 (4.5) 10 (76)
Pomanjkanje spostovanja 114 (86,4) 9(6,8) 9(6,8)
Ignoranca zaradi starosti 91(68,9) 16 (121) 25(189)
Predvidevanje naglusnosti 99 (75,0) 14(10,6) 19 (14.4)
Pokroviteljski odnos 117 (88,6) 7(53) 8 (6,1)
Slabsa zavzetost M (84,1) 13 (9,8) 8(61)
Slabsa obravnava M (84,1) 13 (9,8) 8(61)
Previsoka starost za doloGeno obliko zdravljenja 113 (85,6) 13(9,8) 6 (4.5)

Legenda: 1 - nikolj: 2 — enkrat: 3 — vec kot enkrat: n — Stevilo; % — odstotek

Preglednica 1 Diskriminatorni dogoaki pri starostnikih v komunikaciji z zdravstvenimi delavei [n = 132)
[Lesnik in Tomazic, 2017).



I KAKO LAHKO POJAV STARIZMA PREPRECUIEMO? D

Spopadanje s starizmom je povezano s spremembo odnosa do starejSih, staranja in starosti, kar je lahko
dolgotrajen proces. Poznamo tri strategije:

I 1. ZAKONODAJA

Naslavlja diskriminacijo in je ne tolerira ter Sciti Clovekove pravice vedno in povsod. ZmanjSuje oziroma odpravlja
starizem do vseh starostnih skupin. Vkljucuje spremljanje stanja in ukrepov vseh odloCevalcev, nevladnih
organizacij in agencij ter skrbi za jasno podporo dogovorom/deklaracijam.

Madridski mednarodni akcijski
nacrt o staranju (MIPAA) Direktiva Evropske unije

o enakosti pri zaposlovanju

med drugim poziva k odpravi
starostne diskriminacije. & O prepoveduje starostno

diskriminacijo pri zaposlovanju,

od drZav Clanic zahteva
Konvencija ZDA o varstvu [a ustrezno pravno ureditev
clovekovih pravic starejsih tega podrocja in
oseb sankcioniranje

prepoveduje diskriminacijo diskriminacije.
zaradi starosti ter spodbuja
dostojanstvo in spoStovanje
starejsih.




B - izosrazevan)e |

Pomembno je, da se tematike staranja in medgeneracijskih aktivnosti vkljuciv kurikulume $ol in vzgojnovarstvenih
ustanov s ciljem, da se skozi prenos informacij, znanj in vescin krepi empatija do drugih. Predvsem pri starejSih so
izobrazevalne aktivnosti med najbolj ucinkovitimi strategijami. Nekaj pozitivnih primerov:

e Zdruzene drzave Amerike: dokumentarni filmi o Zivljenju starejsih znanih oseb kot uéno gradivo — aktivnost
je okrepila obCutek sorodnosti ucencev s starejSimi odraslimi, povecala zavzetost ter zmanjSala sovraznost in
izogibanje.

e Zdruzeno kraljestvo: uporaba virtualne resniénosti — Studenti so ustvarili vizualno podobo sebe kot starejSe
osebe, izkusili socialno izkljucenost in opravili naloge s simuliranimi senzoricnimi okvarami.

~

¢ Slovenija: Pomembne zasluge za krepitev pozitivnih stereotipov o starejSih in medgeneracijsko povezovanje
ima vseslovenska akcija Pokloni ¢as, polepsaj dan, ki od leta 2025 naslavlja tudi starizem. Med aktivnostmi
je treba omeniti leta 2025 izveden spletni dogodek za SirSo javnost, namenjen ozaveS$canju o starizmu,
spodbujanju razumevanja med generacijami ter krepitvi empatije do starejSih (NI)Z, 2025). Pricakovati je, da
se bo v prihodnje obravnava starizma v sklopu akcije Se poglobila z dodatnimi izobrazevalnimi in druzbenimi

prispev tudi Festival za 3. Zivijenjsko obdobje.

G J




B 3. mepcenerAcisko sopeLovAN)E |

Medgeneracijsko sodelovanje je ucinkovito predvsem pri zmanjSevanju starizma do starejSih oseb, obetavno pa
je tudi pri zmanjSevanju starizma do mladih.

Se posebno uginkoviti so ukrepi, ki kombinirajo izobrazevanje in medgeneracijske stike.

® Portugalska: program Aconchego — povezovanje starejSih in Studentov: Studenti v zameno za nastanitev
poskrbijo, da so starejsi manj osamljeni.

e Zdruzeno kraljestvo: namisljeni medgeneracijski stiki — Studenti so si dve minuti zamisljali, da so srecali
starejSega neznanca in o njem odkrili nepricakovane stvari.

e Slovenija: Medgeneracijska drustva, vseslovenska akcija Pokloni cas, polepsaj dan, umestitev vrtcev
v prostore DSO — spodbuja druzenje generacij in ponekod prerasca v trajnejSe oblike sodelovanja.

19



KAKO SE POGOVARJAMO 0 STARIZMU Z RAZLICNIMI
CILJNIMI JAVNOSTMI??

DRUZINSKI CLANI IN PRIJATELJI

Pogovor o starizmu se lahko zgodi kadar koli. Priloznost za to je bodisi ko se sami znajdete v situaciji, povezani s
staranjem, bodisi ste priCa izkuSnjam drugih. Pogovor se lahko razvije spontano ali ga sprozi doloceno vedenje,
situacija: na primer neprimerna pripomba glede staranja, rojstnodnevna Cestitka, ki se norCuje iz starosti, ogled

filma, ki stereotipizira starejSe ali mlajSe ljudi.

EQ@ Opremite se z znanjem.

o Zacnite pogovor na to temo.

290 Spoznajte ljudi v njihovem domacem okolju.

E% Ocenite situacijo.

QQQQ Predstavljajte si svet za vse starosti.

S@ Spodbujajte nadaljnje in trajno razmisljanje in delovanje na to temo.

2 Predstavljene kljucne vsebine so v celoti povzete po vsebinah iz prezentacij Initiating the conversation about ageism (2021d).




Primeri vprasanj za zacetek pogovora:

e Kdaj se spomnite, da ste prvic opazili starostne razlike?

Pomislite na situacijo, v kateri ste zeleli vedeti starost osebe. Zakaj? Kaj se je spremenilo, ko ste to izvedeli?
e Kako se pocutite, ko ljudem poveste, koliko ste stari?

Vam je kdo rekel: »Ne kazete svojih let«? Ce ja, kaksen obgutek ste ob tem imeli?

e Kaj vam pomeni beseda »starizem«? Ste jo ze slisali?

Primeri vprasanj za oceno za samorefleksijo:

e Ali menite, da starizem globalno obstaja?

® Kje opazate starizem (npr. v osebnem Zivljenju, na delovnem mestu, v $oli, bolnisnici)?

e KakSna prepricanja o starosti in staranju imate?

e Ste 7e kdaj doziveli situacijo, v kateri se je zdelo, da je vasa starost tezava ali sprozi neprijetno situacijo?

e Ste 7e bili kdaj prica nepraviéni obravnavi osebe zaradi starosti? Ce ja, kako ste se odzvali? Kak$en obcutek ste
imeli zaradi tega?

Primeri vprasanj za oceno situacije:
e /akaj je pomembno govoriti o starizmu?

e Kaj se dogaja v danasnjem svetu, zaradi Cesar je pomembno, da ne bi bili diskriminatorni do ljudi, starejSih ali
mlajSih od nas?

e Kaj vas pri starizmu najbolj skrbi?
® Kje menite, da je vaSa drzava na poti do odprave starizma?

® Kaj ste se iz dosedanje razprave naucili od drugih? V ¢em se strinjamo? Kje se razlikujemo? Zakaj?

Primeri vprasan;j o viziji prihodnosti brez starizma:

e Ce bi Ziveli v okolju, SPOSTLJIVEM do vseh starosti, kaj bi videli, sligali ali ¢utili v lastni druzini in skupnosti?

e Kaj ste videli, kar vam vliva upanje?



Primeri vprasanj o tem, kaj lahko storimo sami:

e Kaj lahko storimo, da bi se nasa druzina in skupnost bolj zavedali starizma?

e Kateri ukrep je vsak od nas pripravljen sprejeti, da bi nekaj spremenili?

e Kateri so dejavniki, ki nam lahko pomagajo ali preprecijo ukrepanje za naslavljanje starizma v nasi druzini in
skupnosti?

e Kako se lahko povezemo z drugimi in nadaljujemo pogovor?

0]

ROR
SODELAVC IN DELODAJALC! @@@ I

Starizem se pojavlja skozi celotno delovno dobo. Prizadene tako starejSe kot mlajSe, Skoduje posameznikom in
zmanjSuje druzbeno povezanost. Starizem mlajSim otezuje vstop na trg dela, starejSim pa ohranjanje zaposlitve
in iskanje nove sluzbe, ¢e so odpusceni. Starejsi ljudje so lahko obravnavani kot manj produktivni ali slabSe
pripravljeni na spremembe, mlajsi odrasli pa kot neizkuSeni ali nezmozni samostojnega odlocanja.

Razumevanje starizma

g) Razmislek o starizmu

@ Razmislek o moznih resitvah
V% .

5 Zavezanost k ukrepanju




Primeri vprasanj za razumevanje starizma:

Kako pogosto v vsakdanjem zivljenju razmisljate o starosti drugih ljudi?

Kdaj in zakaj se to pojavi?

Ali razmiSljate o svoji starosti v povezavi z delom?

Kako bi osebno opredelili »starizem«?

Kaks$ne so prednosti starostne raznolikosti v organizaciji?

Kako se je starostna sestava nase organizacije ali oddelka sCasoma spremenila?

Ali je naSa organizacija starostno raznolika? Ali je raznolika tudi na druge nacine? Zakaj ja ali zakaj ne?

Primeri vprasanj za spodbujanje razmisljanja o starizmu - samorefleksija:

Kje v svojem Zzivljenju in na delovnem mestu opazate starizem?

Ali so zaradi vaSe starosti z vami kdaj ravnali drugace?

Ste videli, da je bil kdo drug zaradi starosti drugace obravnavan?

Ali menite, da so bile take situacije nenavadne ali obicajne? Zakaj?

Ste bili zaradi svoje starosti na delovnem mestu diskriminirani ali obravnavani drugace kot drugi?
Kdo se po vaSem mnenju pogosteje sreCuje s starizmom? Zakaj?

Ali menite, da je dozivljanje starizma rezultat izkljucno medosebnih odnosov? Ali lahko k temu prispevata tudi
sistem kot tak ali posamezna ustanova?

Ali menite, da medosebni odnosi izkazujejo SirSe druzbeno stalis¢e?

Primeri vprasanj o predlogih specifi¢nih ukrepov za izboljSanje stanja:

Kako bi izgledala organizacija brez starizma?

Kaksen jezik lahko vpliva na zmanjSevanje starizma?

Kaj menite, da ljudi odvraca od posredovanja, ko se srecCajo s starizmom?

Kako menite, bi ljudi, ki so prica starizmu, lahko spodbudili in opolnomacili, da ukrepajo?

Ali ima organizacija vzpostavljeno sistemsko obravnavo primerov starizma? Zakaj oziroma zakaj ne?
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Primeri vprasanj o tem, kaj lahko storimo sami:

e Kaj bi lahko vsak od nas storil, da bi se uspesno spopadel s starizmom?

e (Cesa bi se morali vodilni zavedati po tem pogovoru? Katere Zelene ukrepe bi morali sprejeti?
e Kako bi lahko podprli nediskriminatorno pobudo na ravni celotnega podjetja?

® Bjorganizaciji koristila posebna delovna skupina, ki bi usklajevala nadaljnje ukrepe?

K
OTROCI, DIJAKI IN STUDENTI

Otroci od priblizno Cetrtega leta starosti ponotranjijo starostne stereotipe svoje kulture, ki oblikujejo njihova
Custva in vedenje do ljudi razlicnih starosti. Ti stereotipi vplivajo tudi na to, kako se obnasajo in razmisljajo o
sebi kot pripadnikih dolocene starostne skupine. UCilnica je dobro okolje za odpravljanje previadujocih kulturnih
stereatipov 0 mlajsih in starejSih. Pogovor o starizmu z otroki in mladostniki lahko pomaga spremeniti jezik in
pripovedi o starosti, izpodbijati stereotipe in vedenje, pa tudi zmanjSati pojav starizma tako v ucilnici kot zunaj nje.

E% Pripravite se.

9 Vkljucite vse v pogovor in sodelujte.

Zacnite pogovor o ¢ustvih (dijaki lahko riejo, mladi debatirajo).

o@ Nadaljujte z mislimi in premisleki.

ﬁ; Zakljugite z dejaniji.




OTROCI/DIJAKI:
Prosite ucence, naj narisejo mlajso in starejSo osebo. Ko koncajo, jim postavite naslednja vprasanja:
e KakSen obcutek v tebi zbujajo te risbe?
e Katere razlike vidis med tema dvema risbama? Katere podobnosti?
e S kom bi rad prezivel ¢as? Zakaj?
e Kako bi opisal starejSe ljudi in kako mlajSe ljudi? Zakaj?
e Alimenis, da so vsi starejSi ljudje enaki? Kaj pa mlajsi ljudje? Zakaj ja ali zakaj ne?

e Ali meniS, da so tvoji stari starsi enaki drugim starejSim ljudem, ki si jih srecal? Ali menis, da je tvoj starejsi
brat ali sestra enak drugim otrokom, ki si jih srecal? Zakaj? Zakaj ne?

MLADOSTNIKI:

Moznost A: Prosite ugence, naj se razvrstijo po abecednem vrstnem redu imena (od A do Z). Nato nakljucno
izberite crko in jih vpraSajte, kako bi se pocutili, Ce bi za ucence veljala dolo¢ena pravila glede na njihove zacetnice
(glejte spodnje primere).

Tisti, katerih ime se zacne s ¢rko 'S’ ne bodo imeli moznosti sodelovati v razredu.

Tiste, katerih ime se zacne s ¢rko ‘A, bodo soSolci ignorirali.

Moznost B: Na tablo napiSite naslednje trditve:
Premlad si, da bi razumel.

Mladi ne bi smeli deliti svojih mnen.

Pri svojih letih tega ne bi smel pocetil

Ce izberete moznost A, vprasajte ucence, kako bi se pocutili. Ce izberete moznost A, vprasajte ucence, kako bi se
pocutili glede uporabe teh novih pravil. Ce izberete moznost B, vprasajte ucence, kako so se pocutili ob branju
teh izjav. Poskrbite, da boste vsakega ucenca prosili za povratne informacije. Pripravite nekaj vprasanj za zacetek
pogovora. lzogibajte se vprasanjem, ki imajo na videz samo en pravilen odgovor.



Mozna vprasanja vkljucujejo:
Kaj menite o takSnem razvr$canju ljudi? Zakaj? (Moznost A
Kako bi ta pravila vplivala na razred kot celoto? (Moznost A)

Kaj razlikuje ljudi, katerih ime se zacne s Crko 'S, od tistih, katerih ime se zacne s ¢rko ‘B? Kaj jih dela
podobne? (Moznost A)

Kaj menite o teh trditvah? Zakaj? (Moznost B)
Kaksen obcutek v vas zbujajo te trditve? Zakaj? (Moznost B)

Po tej razpravi (moznost A ali B) poveZzite to dejavnost s starizmom. Pojasnite, da je starizem izraz pristranskosti
do drugih ljudi ali do sebe na podlagi starosti. In da je starost lahko tako arbitrarna kot izrazanje pristranskosti do

drugih ljudi ali do sebe na podlagi prve ¢rke njihovega imena. Zdaj lahko postavite naslednja vprasanja, da bodo
vasi ucenci zaceli obravnavati temo:

Kaj mladostnike naredi podobne odraslim?

Zaradi katerega vedenja ali znacCilnosti si 0sebo predstavljamo kot »staro« ali »mlado«?
Kdaj se zacnejo ljudje starati?

Ali ima$ prijatelje, ki so starejsi od tebe? In mlajsi od tebe? Zakaj ali zakaj ne?

Primeri podpornih vprasanj za premisleke in refleksije:
Kdaj pomislite na svojo starost?
Se veselite staranja? Zakaj? Zakaj ne?
Kaj vam pomeni beseda »diskriminacija na podlagi starosti«? Ste jo ze slisali?
Kje se pojavlja starizem?
Kako pogost je starizem?
Zakaj bi vas starizem moral skrbeti? KakSen vpliv ima starizem?

Kako druzba Siri starizem?



Primeri vprasanj, kaj lahko storijo sami:

Pogovarite se lahko tudi o tem, kako se ucenci lahko izognejo starizmu, ko se pojavi v ucilnici in zunaj nje, in kaj
lahko storijo, da bi pomagali zmanjSati starizem v svoji skupnosti. Razmislite o naslednjih vprasanjih:

= (e bi Ziveli v svetu za vse starosti, kaj bi videli v nasi $oli in v nasi skupnosti? Kaj bi slisali v $oli in v skupnosti?
Kaj bi ¢utili?

= Kaj bi lahko vsak od vas storil individualno, da bi se spopadel s starizmom v Soli? Doma? V svoji skupnosti?

= 7akaj bi vas starizem moral skrbeti?

= Vemo, da je dober nacin za boj proti starizmu imeti prijatelje vseh starosti. Kaj bi lahko vi, vaSa druzina ali vasa
skupnost storili, da bi starejSim in mlajsim olajSali medsebojno sodelovanje?

= Kaj lahko storimo v Soli, da bi se spopadli s starizmom in ga zmanjsali?

= Kaj nas spodbudi, da razmisljamo o svojih obcutkih in dejanjih o starosti in staranju?

) it
ODLOCEVALCI

Politike in zakonodaja so ucinkoviti pri zmanjSevanju diskriminacije na podlagi starosti v kateri koli starostni
skupini. Primeri vkljuCujejo zakone, ki delavcem omogocajo vlozitev tozb proti delodajalcem zaradi starostne
diskriminacije ali proti omejitvam, ki diskvalificirajo prosilce za zaposlitev ali posojilo na podlagi starosti, pa tudi
zakone o Clovekovih pravicah.

‘ Dﬂ Dobro se pozanimajte o svoji situaciji. }
o Zacnite pogovor na to temo ‘
2 )

4 Poglobite pogovor (primeri iz Zivljenja) ‘
‘ é Zakljucite pogovor (spoznanje, da je njihova vloga pri Zelenih spremembah pomembna). }
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Primeri vprasanj za zacetek pogovora:
Kaj menite, v kolikSni meri starost nekoga vpliva na njegove priloznosti ali ovire v zivljenju?
Ste Ze slisali izraz »starizem«? V kakSnem kontekstu?
Kdo po vaSem mnenju verjetno izkusi starizem? Zakaj?
Ali ste vedeli:
da v povprecju vsak drug Clovek na svetu obcuti starizem.

da je starizem povezan s prezgodnjo umrljivostjo, slabSim telesnim in duSevnim zdravjem in manjSo
blaginjo.

da bo to, kako razmisljamo o lastnem staranju, vplivalo na nase zdravje in blaginjo v starejSem
Zivljenjskem obdobju.

Primeri vprasanj za poglobitev pogovora:
Se spomnite primera, ko ste bili prizadeti zaradi starizma? Kaj se je zgodilo in kako je to vplivalo na vas?
Ali se starizem trenutno obravnava v pristojnih ustanovah?

Ali menite, da so izkusnje s starizmom le posledica medosebnih odnosov ali bi k temu lahko prispeval tudi
sistem kot tak oziroma posamezna ustanova?

Primeri vprasanj za zakljucek pogovora:

Kako bi se svet brez starizma primerjal z danasnjim svetom? Kaj bi bilo drugaCe v nasih ustanova? Kaj pa nase
socialne in ekonomske politike?

Kateri so dejavniki, ki preprecujejo ukrepanje za odpravo starizma v ustanovah?
Kateri so dejavniki, ki nam pomagajo pri odpravljanju starizma v ustanovah?

Kako se lahko povezemo z drugimi in nadaljujemo ta pogovor?



B KAKO SE 1ZOGNEMO STARIZMU V KOMUNIKACLII:? |

Niso vsi enako stari tudi enaki med seboj. Pravzaprav postajamo s staranjem vse bolj raznoliki. Kljub tej realnosti
so mlajsi in starejSi ljudje pogosto prikazani kot homogena skupina; slednji so npr. krhki, ranljivi in odvisni. NaSe
Zivljenjske izkusnje in sposobnosti so le delno povezane z naSo starostjo, zato predpostavka, da je vsaka oseba
dolocene starosti enaka, ne odraza ustrezno sveta okoli nas. Pomembno je, da komunikacijska prizadevanja
odrazajo to raznolikost v sposobnostih, zivljenjskih zgodbah in realnosti znotraj starostnih skupin in med njimi.

Pomembno je, kako opredelimo problem. Opozorila o “srebrnem cunamiju” in “osivelem prebivalstvu" vzbujajo
podobe neobvladljivega Stevila starejSih odraslih, ki bodo problem za druzbo, saj bodo potrebovali obsezno
podporo.

Umestiti informacijo o staranju
populacije ¢im bolj nevtralno,
kar omogoca uravnotezene
predstavitve priloznosti in izzivov,
povezanih z demografskim
prehodom.

Okviri, ki temeljijo na strahu

in predstavljajo staranje
prebivalstva kot katastrofo

ali krizo, »demografski prepads,
»srebrni cunamic, »potres
zaradi starosti, »Sivi val« itn.

Jezik naj izraza CuteCe razumevanje za polozaj 0sebe, brez nepotrebnega usmiljenja, stereotipov ali pokroviteljstva.
Uporabljajmo jezik, ki je objektiven in se ne osredotoca le na starost, nezmoznost ali druge stereotipe, povezane
z razliCnimi starostnimi skupinami.

¥ Predstavljene kljucne vsehine so v celoti povzete po vsebinah iz vadnika SZ0: Quick guide to avoid ageism in communication:
adapted from Frameworks Institute (2017).
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Ubogi mladenic, senilna starka ... MlajSi moski, ki je reven,

ali telesno prizadet, babica starej$a zenska z demenco,
v pokroviteljski maniri 0seba z nezmoznostjo ...
(angl. grandmotherly).

Izogibajmo se izrazom, ki so lahko stigmatizirajoCi, uporabljeni slabSalno ali povezani s predvidevanjem slabSe
usposobljenosti osebe, ki jo nagovarjamo.

Star Glovek/starec, senior, Starejsi Clovek/Zenska, starejsa

starostnik, mladenic, ti izrazi oseba, starejsi odrasli, mlajsi
Q se uporabljajo slabsalno e ljudje, mlada oseba.

in nakazujejo manjso Kadar je treba tocno dologiti,

usposobljenost teh oseb. lahko tudi “osebe nad 20 let"
oziroma "nad 60 let".

Opredelitev dolocene druzbene skupine, kot jasno loCene ali izvzete, ni zazelena. Uvaja namisljeno mejo med
nasSim sedanjim in prihodnjim jazom ter zmanjSuje obCutek v javnosti, da si mlajsi in starejSi zasluzijo polno
vkljucenost v druzbo.



Zaimka »0ni« in »njih«
prikazujeta mlajSe in starejSe

ljudi, kot da bi bili loceni skupini
in ne del nase druzbe.

Kadar je mogoce, uporabljajmo
nacine, kako zamenjati »oni« ali
»Njih« Z »mi« ali »nas«, namesto
»kar potrebujejo mlajSi« pois¢imo
»Kar potrebujemo, ko smo mlajSi«.

v’ IZBIRAJMO PODOBE STARANJA IN STAREJSIH OSEB PAMETNO

V komunikaciji se pogosto uporabljajo podobe, ki starejSe ljudi prikazujejo kot Zalostne, osamljene in krhke. To ne
odraza Zivljenjskih okoliSCin vseh starejSih ljudi, podobno kot podobe, ki mlajSe ljudi prikazujejo kot tehnoloSko
usmerjene in osredotocene le na druzbene medije, ne odrazajo raznolikosti, ki jo vidimo pri mladih. Uporabljajmo
pozitivne in raznolike podobe, ki lahko bolje ponazorijo razlicne zivljenjske okolis¢ine starejsih in mlajsih oseb.

SVET ZA VSE
STAROSTI

Slika 4 Svet za vse starosti [S70. 2021c]
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